PrediZenie platnosti Kolektivnej zmluvy z roku 2010 na rok 2012

prejednané a uzatvorené diia 5.1.2012 medzi zmluvnymi stranami :

Z4kladnou organizaciou OZP3aV pri Hotelovej akadémii, Cs. brigddy 1804, Liptovsky Mikulas
zastUpenou Mgr. Vierou llavskou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 ods. 2 stanov zékladnej odborovej organizacie

@

Hotelovou akadémiou so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Cs. brigady 1804, ICO : 00 893 528,
Zastupenou Ing. Katarinou Uli¢nou, riaditelkou Skoly .

Doplnky a zmeny platné diiom zverejnenia :

Clanok 12
Odstupné a odchodné
(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
déchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu
&innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76a odst. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
(1) Zamestnavatel prispieva zamestnancovi 8 EUR mesacne na doplinkové dochodkové
sporenie, ak tento ma uzatvorenu zmluvu.

Vietky ostatné body kolektivnej zmluvy z roku 2010 ostdvaju v platnosti.
Platnost tohto predizenia je do 31.12.2012

V Liptovskom Mikuldsi

5.1.2012

73-2220-005
Z0O OZ P$aV na SLOVENSKU pri
Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikul4si
Cs. brigady 1804
031 01 Liptovsky Mikula3

..........................................................................

Mgr. Viera llavska Ing. Katarina Uli¢na
predseda ZO OZ PSaV riaditelka
pri HA Liptovsky Mikulas HA Liptovsky Mikulds
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