Kolektivna zmluva

na rok 2016

uzatvorend dia 16.12.2015 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Hotelovej akadémii, Cs. brigady 1804, Liptovsky Mikulas
zastipenou Mgr. Vierou Ilavskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a

uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dna 3.12.2014 (dalej odborova organizacia)

a

Hotelovou akadémiou so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Cs. brigady 1804, ICO: 893 528, zastipenou
Ing. Katarinou Uli¢nou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva ¢ast’ Uvodné
ustanovenia

Clinok 1 Spésobilost’
zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 3.12.2014, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Vieru Ilavsku, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 3.12.2014 tvori
prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriad'ovacou listinou zo dna 1.1.2009.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na
rok 2015 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.



(2)Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnadvatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢en¢ho tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢ntl pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1 januara 2015. Uginnost’ ¢lankov ktoré s viazané na KZVS a na rozpodet, tj. ¢lankov 7,7a,
8,10,11,12,13,14 a 28 kon¢i diiom 31.decembra 2015. U&innost’ ostatnych ¢lankov nevymenovanych v
predchadzajtcej vete skonci 31. decembra 2016.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladajd finanéné naroky, a to v =zavislosti od
prideleného rozpocCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomne] dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti .
Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Zamestnavatel umozni prijatelnym spdsobom (
zverejnenie na dostupnom mieste ) odborovej organizacii si tento zavdzok splnit. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do
30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

1) Pracovny Cas zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnancov, ktori maju pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo vV oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, je pracovny ¢as 36 a %4 hod. tyzdenne.

2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
Stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 7a
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Clinok 7b
Platové podmienky

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zékona 553/2003 Z .z. v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, v nadvdznosti na platnost’ nariadenia vlady SR ¢.
441/2013 Z. z. , ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ucinné od 1. januéra 2014.

(2 Zamestnavatel’ sa zavazuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov, dodrziavat’ nariadenie vlady SR €. 422/2009
Z. z. 0 miere vyucovacej povinnosti ucitel'ov a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych
zamestnancov v zneni nariadenia vlady SR €. 433/2012 Z. z.

3) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do jednej z dvanastich platovych tried
v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

(4) Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestnavatel  vyuzitim mzdovych prostriedkov rozpisanych
zriad’'ovatel'om.

Clanok 8
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat zamestnancom pri dostatku finan¢nych
prostriedkov osobny priplatok a tento vyuzivat’ na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVvz).

( 2 ) Na ucel osobnych priplatkov zamestnavatel' pouzije objem mzdovych prostriedkov
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, minimélne vo vyske 6 % k objemu skuto¢nych
vyplatenych tarifnych platov.



( 3 ) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

( 4 ) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, na zaciatku Skolského roka a v priebehu
roka, ak dojde k zmene jednorazovych rozpoétovych opatreni a pracovnych podmienok.

( 5 ) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dbvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplna kritéria alebo podmienky )

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor
v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty
umozni zamestnavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 10

Plat a nahradné vol’no za prdacu nadcas
Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.

Clinok 11
Odmeny

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny v zmysle platnych predpisov takto :
pri zivotnom jubileu 50 rokov veku do vysky funkéného platu a to nasledovne :
- do 5 rokov prac. pomeru v HA vratane — 60 % vysky funkéného platu

- -nad 5 rokov prac. pomeru v HA — 100 % vysky funkéného platu

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zakonnika prace v sulade s rozsahom uvedenym
v § 76 odst. 1a 2 Zakonnika prace.

(2) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a odst. 1
Zakonnika prace vV sume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.



Clinok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie ( d’alej DDS) v roku 2015 je 2 % zo zGétovaného tarifného platu
zamestnanca vratane nahrad za dany mesiac . Néhrady :

- Riadna dovolenka

- Nahrady za sviatok

- Skolenia

- Kontinualne vzdelédvanie

- ZvySovanie kvalifikacie — riadenia

- ZvySovanie kvalifikacie — Skolenie

- Atestacné vzdeldvanie

- Zékonom platené vol'no ( darcovstvo krvi, rekonvalescencia, lekarska prehliadka )
- Zakonom platené vol'no( umrti, stahovanie, hl'adanie miesta )
- Osobné prekazky v praci / lekar

- Osobné¢ prekazky v préci / sprievod

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 14
Individudlne prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

(1)  Zamestnanec ma po skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikécia, schopnosti a d’alSie skutoc¢nosti, ktoré¢ maju vzt'ah k vykonu jeho prace

(2)  Zamestnanec ma po skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zadpocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku dosiahnutom
u neho

3) Priplatok za zmennost’ je ur€eny v stilade s § 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov a patri zamestnancovi, ktory pracu vykonava
striedavo v dvoch zmenach. Vyska priplatku je minimalne 8,50 Eur a max. 16,7 % platovej tarify z 1.
platového stupnia 1. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Vsulade s § 7 odst. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, zamestnavatel urcuje okruh
pracovnych Cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym urcuje tarifny plat v najvySSom platovom
stupni prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky zapocCitanej praxe: spravca pocitaCovej siete,
samostatny odborny referent personalnej prace, kucharky v SJ, pomocné sily v SJ, upratovacky,
Skolnici, udrzbari, vratnici, predavacky, kuric¢i, domovnici, skladnici, zahradnici.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidalneho zmieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2 V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybniovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd zneho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel’'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvadzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto clanku tak, ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvne] strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku vsume 300 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestndvatelom pouzit len na
ucel kolektivneho vyjednévania.

Clinok 17

RieSenie individudalnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym uUcelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ
b) jednu telefénnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedticich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov
f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych  otdzkach  a odborovej  Cinnosti v zdujme  zabezpecCenia  riadnej
informovanosti zamestnancov
g) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a prislusSnym
odborovym organom v pocte 3,5 diia na vsetkych ¢lenov vyboru. V odévodnenych pripadoch
vicsia poziadavka bude riesend po dohode so zamestnavatel'om.

Clinok 19
Zrazky clenskych prispevkov odborarov

Zamestnavatel' sa zavidzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej organizacie,
Vv prospech uctu ZO OZ, €.1,:56713755/0900 vo vyske 1% z Cistého mesaného prijmu ¢lena, vzdy do
15 dina v nasledujiicom mesiaci, za ktory bol prijem realizovany, najviac vsak v sume 8,30 Eur.

Clinok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- uréenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),



b)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

informovat’ odborovu organizaciu najma o :

- zdsadnych otdzkach svojho rozvoja

- novouzatvorenych pracovnych pomeroch

- zdmeroch socidlnych zmien

- socialnej politike zamestnavatel’a v prisluSnom roku

- 0 chystanych opatreniach, ktoré majt za nasledok prechod prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai :
- opatrenia, ktoré bude uskutoc¢iovat’ za ucelom vytvarania podmienok na efektivne zamestnavanie
a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani
- opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase
- opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu
- vydanie vnutorného mzdového predpisu
- vykonavanie periodickych previerok v oblasti BOZP
zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramei toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. Pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky
, prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za

rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zameran€ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia



zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

b) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajiacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 21
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
Zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej K poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 22
Zaviizky zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovli organizaciu o zaviaznom limite mzdovych prostriedkov
na rok, ktoré im ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach

(2) Zamestnavatel’ bude postupovat’ v sulade s § 238 odst. 2 Zakonnika prace
Clinok 23

Zvyhodnenie zamestnancov pri sluZbdch realizovanych v prevadzkach Skoly

Zamestnavatel’ na pisomnu ziadost’ zamestnanca poskytne motorové vozidlo s vodi¢om
a to v pripadoch osobitného zretel'a a za nasledovnych podmienok :
a) povolenie riaditel’ky HA
b) uhrada pohonnych hmot ziadatelom
c) uhrada mzdy Soféra

Clinok 24

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z., o Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov(dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpe€nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clinok 25
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u



zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zac¢astiiovat’ sa na zistovani
b
pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota
a zdravia zamestnancov, zakazat’ d’al$iu pracu

d/ zic¢astiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

e) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ d/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’” minimalne
- 1xdoroka urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujacich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 26
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny, a to vratane prekazok
V praci, za ktoré patri ndhrada mzdy.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

Zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov ( vyska prispevku je
uvedena v Prilohe B, C1.3).

(5) Majster OV — ¢asnik a veduci prevadzky Restauracie Mladost, ma narok na poskytnutie
prispevku na reprezentacné ucely na zaktpenie kostymu, bluzky, respektive obleku, kosele a to



vo vyske 85 Eur kazdé dva roky.
Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom sa umoziuje ¢erpat’ pracovné volno v sulade s §
54 zakona 317/09. Zamestnavatel’ reguluje Cerpanie vol'na s cielom zabezpecit’ plynulost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu. Dobu Cerpania vol'na urcuje spravidla na dobu kedy je obmedzend alebo
prerusena prevadzka Skoly.

(3) Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami $koly a Skolského zariadenia aj
prostrednictvom uradu préce.

Clinok 28
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne: Celkovy
pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,3 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. . Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu tvoria prilohu B tejto kolektivnej zmluvy.
Stvrta Cast’
Clinok 29
Zadverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ ro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy do 15. februara v prisluSnom

roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dna 12.12.2014

zakladna organizacia zamestnavatel’



Prilohy : Priloha A : PInomocenstvo
Priloha B : Zéasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Priloha C : Zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami ZO OZ PSaV
pri Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi na $k. rok 2014/2015
Priloha D : Kritéria na stanovenie vySky osobnych priplatkov na sk. rok 2014/2015
Kritéria na stanovenie vySky odmien na sk. rok 2014/2015



Priloha A/
PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri Hotelovej akadémii, Cs. brigady 1804, Liptovsky
Mikulas, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢ . 1 zo dna 3.12.2014 , ktory je jej
Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Vieru Ilavska, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so

zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015, ako aj splnomociiuje
ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 v mene nasSej zakladnej organizacie.

Liptovsky Mikulas 3.12.2014

Ing. Paukovéekova Anna
za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Liptovsky Mikulas

3.12.2014

Mgr. Viera Ilavska
predseda ZOOZ



Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
pre rok 2016

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona
¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit zamestnancom v stlade s obcianskym
zékonikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do ddéchodku. Odborové organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom UCte zamestnavatela. Na tento Gcet sa
prostriedky prevadzaji vo vyske 1,3 % hrubého platu kazdého zamestnanca do 15
dni kalendarneho mesiaca.

(6) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z
pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela na pozicii samostatnd odbornd referentka/mzdova
uctovnicka a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2.

Rozpocet socialneho fondu

Prijem :

Zostatok k 1.1.2016 234,00 EUR

Pridel 1,3 % 10.000,00 EUR

Spolu prijem ......cceeecesvvencessenniniennninnennnnn.. 10.234,00 EUR
Cerpanie :

Stravovanie 5.000,00 EUR
Doprava do zamestnania 600,00 EUR

Jubiled 300,00 EUR

Lie¢ebn4 starostlivost 1.000,00 EUR
Vzdelévanie, kultira ... 3.334,00EUR

Spolu vYdavKy ...ceiiiiiiiniiiiiiiinnniiiiiinnnnns 10.234,00 EUR




Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom a poberatelom starobného dochodku alebo
invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnopravnom vztahu ku
ditu odchodu do starobného dochodku alebo do invalidného déchodku - na zdvodné
stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok vo vyske 0,37 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie V restauracii Mladost’ nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,37 €.

3. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
a reStauracie Mladost’ nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok vo vyske 0,37 €.

Doprava do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho
bydlisko je mimo Liptovského Mikulasa a jeho cestovné naklady presahuju sumu 30,- EUR
mesacne, 1x ro¢ne prispevok vo vyske skuto€ného mesaéného cestovného na zéklade
predlozeného cestovného listka — predlozit’ 1 ks cestovného listka .

Cestovny listok bude z najblizsej zastdvky z miesta bydliska do najblizsej zastavky

k miestu pracoviska. Kazdy mesiac sa bude pocitat’ 20 pracovnych dni. Netyka sa
vyuZzitia prostriedkov MHD.

Ziadost' na preplatenie cestovného je potrebné podat’ do konca oktobra prisluiného roka.

Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel' po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine :

Pri imrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 0 detoch 100,- EUR
- pri 1-2 detoch 135,- EUR
- pri 3 a viac det'och 165,- EUR

2. 'V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske :
- 1/10 z vy¢islenej Skody, max 330,- EUR

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc :

potvrdenie poistovne o vyske Skody

potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody
fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
potvrdenie prisluSnej samospravy o vzniku udalosti



4. Nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky 65,- EUR pri splneni nasledovnych podmienok :

- minimalna PN — 40 prac. Dni

- potvrdenie 0 nakupe lickov

- odporucanie nakupu liekov lekarom

- maximalne 1x ro¢ne

5. Prispevok na Specialne zdravotné tikony a Specialne zdravotné pomocky pre zamestnanca
Skoly ( nie zamestnanec na MD )

Za Specialny zdravotny ukon alebo Specialnu zdravotni pomocku sa v tomto pripade
povazuje — chrup, okuliare alebo in4 opticka pomdcka, sluchovy aparat.

Vyska a podmienky poskytnutia prispevku :
Prispevok sa poskytne vo vyske ceny Specialneho zdravotného tikonu, ale maximalne vo
vyske 70,- EUR ato 1x za 3 roky. Ziadosti je potrebné podavat’ do konca oktobra
prislusného roka.
Na poskytnutie prispevku je potrebné predlozit’ :
- potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budt uvedené celkové naklady,
naklady poistovne a ndklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis
- potvrdenie o¢nej optiky o uhrade nékladov a fotokdpiu poukazu na okuliare alebo optick
pomdcku, ktort predpisal o¢ny lekér/ka

Ak zamestnanec nevycerpal prispevok v plnej vySke, moze si uplatnit’ zvy$né preplatenie a to
na konci roka, ak su k dispozicii financné prostriedky.

6. V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do vysky 100,- EUR.
Vypomoc sa poskytne 1x za dva kalendarne roky.

7. Realizécia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zakupenim nakupnych
poukézok.
Hodnota poukazky ( je znizena ) sa znizuje na zaklade odpracovanych mesiacov v danom
kalendarnom roku apodla twvdzku zamestnancov. Navrh spracuje predseda ZO OZ
V spolupraci s riaditel'om Skoly.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- zamestnancovi pri dovfseni 50-teho roku zivota :

do 5 rokov prac. pomeru v HA - 35,- EUR
do 10 rokov prac. pomeru v HA -50,- EUR
nad 10 rokov prac. pomeru v HA - 66,5 EUR

Kultirna a spolo¢enska ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa budi hradit’ ndklady na ( hromadné ) kolektivne podujatia
organizované zamestnavatel'om, s cielom prispiet’ k rehabilitacii zamestnancov a budovania
podnikovej kultury.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaji ti¢innost’ diiom 1.1.2016, ich G¢innost’ konci
31.12.2016.



Mgr. Viera Ilavska Ing. Katarina Uli¢na

predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka
pri HA Liptovsky Mikulas HA Liptovsky Mikulas
Priloha C/

Zasady hospodarenia

Zakladna organizacia
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy pri

Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi

Zasady hospodarenia zakladnej organizacie OZ PSaV na Slovensku

/ d’alej len ZO OZ / su vydané v sulade so Smernicou pre hospodarenie
a finanénu ¢innost’ OZ PSaV na Slovensku schvilenou Zjazdom OZ
PSaV na Slovensku a platnou od 26. novembra 2011

Clanok 1

Cinnost’ ZO OZ sa ekonomicky zabezpeéuje majetkom ZO OZ. Zakladnym zdrojom
majetku ZO OZ st ¢lenské prispevky, ktoré platia clenovia ZO OZ. Dal§im zdrojom su
prijmy suvisiace s ¢innostou ZO OZ, najma uroky z beznych uctov a vkladov, dary a iné
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Clanok 2

Vyska ¢lenského prispevku je 1 % z ¢istého mesacného platu ¢lena, vratane nahrad platu,
ktory mu poskytuje zamestnavatel’ a suasne podlieha dani z prijmov zo zavislej Cinnosti,
najviac vsak vo vyske 8,30 €, schvalenej ¢lenskou schédzou ZO OZ / za plat sa nepovazuje
odstupné a odchodné /.

Poberatelia starobnych, invalidnych, pred¢asnych starobnych dochodkov, nezamestnani,
zamestnanci na materskej dovolenke / od prvého dita MD /, zamestnanci, ktori poberaja
rodi¢ovsky prispevok a dlhodobo praceneschopni zamestnanci / viac ako 1 mesiac / platia
zakladnej organizécii udrziavaci prispevok vo vyske 0,50 € mesacne, schvalenej clenskou
schodzou ZO OZ.

Clanok 3

70 OZ hospodari podl'a ro¢ného rozpoctu, ktory schval'uje ¢lenskd schodza ZO OZ.



Rozpocet musi obsahovat”:

finan¢ny zostatok z predchadzajiiceho roku

oCakéavané prijmy na prislusny kalendarny rok

ostatné prijmy a vydavky na vlastnu ¢innost’ ZO OZ
odvody ¢lenskych prispevkov na OZ PSaV na Slovensku

Clanok 4

Z0 OZ prispievaju na ¢innost’ OZ PSaV na Slovensku a ¢innost Rady ZO OZ, ZdruZenie
stredného kolstva v krajoch Banska Bystrica, Tren¢in, Zilina podielom z vybranych
¢lenskych prispevkov vo vyske 0,50 % z Cistého mesacného platu ¢lena ZO OZ a 0,20 €
mesacne za Clena, ktory plati udrziavaci prispevok.

Z0O OZ poskytuje tento prispevok najneskor do 25. dia v mesiaci, spravidla mesaénym
odvodom.

Odvod prispevkov za ¢lenov platiacich udrziavaciu znamku sa realizuje raz ro¢ne do
30.11. za prislusny kalendéarny rok.

Odvody prispevkov ¢lenov sa vykondvaju mesac¢ne na ucet Rady ZO OZ, ZdruZenie
SS v krajoch BB, TN, ZA v CSOB, ¢islo uétu : 4013271326/7500 s uvedenim :

variabilného symbolu - VS je organizacné ¢islo ZO OZ / uvedené na peciatke ZO
oz/

konStantného symbolu — KS : 0558

$pecifického symbolu — SS : mesiac, rok

Clanok 5

Limit pokladni¢nej hotovosti ZO OZ je 100,00 €. Pri zasadnuti ¢lenskej schodze ZO OZ
alebo inej akcii 0 zvyseni pokladni¢ného limitu jednorazovo rozhoduje predseda ZO OZ.
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Clanok 6
Pouzivanie finan¢nych prostriedkov ZO OZ :

prispevok na obcerstvenie pri ¢lenskych schdodzach ZO OZ a slavnostnych ¢lenskych
schodzach ZO OZ v hodnote 1,00 € na 1 ¢lena

prispevok pri navstevach dlhodobo praceneschopnych ¢lenov do 10,00 €

prispevok pri narodeni dietat’a clena ZO OZ do 20,00 €

preplatenie cestovnych nahrad ¢lenom vyboru ZO OZ, alebo ¢lenom komisii, sekcii
pri delegovani na zasadnutia a rokovania odborov podl'a platnych predpisov

0 cestovnych nadhradach. Pouzitie vlastného auta na zasadnutia a rokovania musi
odsuthlasit’ prislusny vybor ZO OZ.

nakup kancelarskych potrieb, tthrada ostatnych nevyhnutnych vydavkov na prevadzku
ZO OZ ( napr. poplatky v banke, opravy a udrzba, kopirovanie, postovné, nakup
publikacii, vlozné na vzdelavanie a pod. )



6. Priumrti ¢lena 50,00 € a veniec 20,00 €

Pri umrti rodinného prislusnika ¢lena ZO OZ ( manzel, manzelka, deti ) 33,00 €

a smutocna kytica v hodnote 10,00 €

Pri uzavreti manzelstva ¢lena ZO OZ odovzdaju kolegovia pozornost’ vo vyske 17,00 €

8. Prinarodeni dietata ¢lenovi ZO OZ odovzdaju kolegovia pozornost’ vo vyske 17,00 €
V zakone ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov sa uvadzaja prijmy oslobodené od
dane.
Medzi takéto prijmy patria o.i. aj prispevky z prostriedkov nadécii a ob¢ianskych
zdruzeni. Vyplacanie penaznych darov ¢lenom ZO OZ a odmeny funkcionarom ZO OZ
sa budu vypléacat’ vo forme prispevkov. Prispevok, ktory nepodliecha dani, méze byt
vyplateny jednému ¢lenovi ZO OZ len raz v kalendarnom roku. Pokial’ sa vzt'ahuje na
jedného ¢lena v kalendarnom roku viac druhov prispevkov, tieto budu spojené do
jedného prispevku.

~

1. Prispevok pri prilezitosti odpracovanych 25 rokov — podl'a ¢lenstva v nasej ZO
OZ:
e do5rokov—-17,00€
e do 10 rokov — 25,00 €
e nad 10 rokov — 35,00 €

2. Prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 rokov — podl'a clenstva v nasej ZO
0zZ:
e do5rokov—17,00 €
e do 10 rokov — 25,00 €
e nad 10 rokov — 35,00 €

3. Prispevok pri ukon¢eni pracovného pomeru odchodom na starobny déchodok
— podl’a ¢lenstva v nasej ZO OZ :
e do5rokov—17,00 €
e do 10 rokov — 25,00 €
e nad 10 rokov — 35,00 €

4. Prispevok na kvety jubilantom — 7,00 €
5. Viano¢ny prispevok — vo forme ndkupnej poukazky ( hodnota ndkupnej poukazky
zavisi od koncoro¢ného stavu finanénych prostriedkov a jej vysku stanovuje vybor
Z00zZ)
6. Prispevok funkcionarom ZO OZ
e Predsedovi ZO OZ 1,5 % z objemu prijmu ¢lenskych prispevkov ro¢ne
e Hospodarovi ZO OZ 1,5 % z objemu prijmu clenskych prispevkov ro¢ne
e Kultirnemu referentovi ZO OZ 1 % z objemu prijmu ¢lenskych prispevkov

rocne
e Funkcionarovi pri ukonceni funkcie v ZO OZ 35,00 €

Clanok 7

Za tvorbu zdrojov , spravu finanénych prostriedkov a hmotného majetku ZO OZ a za jeho



ochranu zodpoveda vybor ZO OZ. Ukony stvisiace s pouzivanim majetku podpisuje predseda
Z0O 0OZ a hospodar ZO OZ, ktori nest osobnt zodpovednost’ v zmysle ¢1.2, ods.2 Smernice
pre hospodarenie a finanénu &innost’ OZ PSaV na Slovensku.

Vsetky uctovné operacie su vykondvané v sulade s pravnymi predpismi, su dolozené
uctovnymi dokladmi a vzdy overené z hl'adiska vecnej, formalnej a uctovnej spravnosti.

Clanok 8
Vybor ZO OZ je povinny zabezpecit’ riadnu tischovu a archivaciu dokumentacie
0 hospodareni ZO OZ. Dokumentaciu ZO OZ je potrebné uschovat’ po dobu 10 rokov.
Clanok 9
V pripade delimitacnych zmien ZO OZ, pri ktorych by vznikli dve alebo viac zédkladnych
organizicii, pripadne zaniku ZO OZ, pévodna ZO OZ vypracuje dokument o rozdeleni
finan¢ného, pripadne hmotného majetku ZO OZ, podielom na pocet clenov ZO OZ.
Clénok 10
Kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom ZO OZ vykonava revizna komisia, ktora
ma 2 ¢lenov. Clenov reviznej komisie voli ¢lenska schodza ZO OZ. O vysledkoch revizie
najmenej raz rocne informuje revizna komisia ¢lensku schodzu ZO OZ.
Clanok 11
Zasady hospodarenia ZO OZ schvalila ¢lenska schodza ZO OZ dna 10.12.2014 a platnost’

a ucinnost’ nadobudaji ditom 1.1.2015.
Doplnky a zmeny zasad sa riesia formou dodatku, ktory schval'uje ¢lenska schodza ZO OZ.

predseda reviznej komisie ZO OZ predseda ZO OZ PSaV na Slovensku



