3.2 Poskytovatel’ v ramci vykonu dohl’adu nad pracovnymi podmienkami a hodnotenia faktorov prace a
/ pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
zabezpeti:

e identifikdciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,

e sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredla Z
hladiska intenzity, trvania a frekvencie posobema tychto faktorov na zamestnancov, a ich moznych
kombinovanych uéinkov na zdravie,

e kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozlcle identifikovanym  zdraviu
Skodlivym faktorom préce a pracovného prostredla

3.3 Poskytovatel’ poskytuje zamestnivatelovi poradenstvo a navrhuje opatrema z: hl’adlska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na:

e  zniYovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredxa,

e stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmé dispozi¢né, priestorové
a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hradiska vhodnosti na
vykonévané pracovné &innosti a pouZivané technolégie, alebo planované technologle
zabezpelenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktoryrm st pnestory na umyvanie a
suSenie pracovnej obuv1, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne aoddychové
miestnosti, :

e stravovanie zamestnancov, stravovacie zanadema a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnéavatel’.

3.4 Poskytovatel’ sleduje a hodnoti zdravotny stav zamestnancov a vydava lekarske posudky o zdravotnej
sposobilosti na pracu:
a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu alebo pred zacatim
vykonu préce, '
b) v suvislosti s vykonom préce,

_¢) priopakovanom vyskyte choroby z povolama u rovnakej profesie na tom istom pracov1sku,

d) -ak zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu dlhsie ako Sest’ mesiacov,

e) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

f) pri podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonévanej préci alebo aby sa zistili
kontraindikacie na vykonévanie prace a odporucali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na indi pracu a poskytnutie pracovnej rehabiliticie

g) pri skongeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu zo zdravotnych dévodov,

h) po skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnivatela, u ktorého vykonaval pricu s rizikovymi faktormi s neskorymi
néasledkami na zdravie.
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3.5 Poskytovatel’ d’alej pre objednavatel’a zabezpedi: -

e organizovanie systému prveJ pomoc1 na pracovisku, t.j. uskuto¢iiuje prav1delné Skolenia vybranych
zamestnancov v oblasti prvej pomoci, '

e Ggasf na vypracivani a realizcii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane $tadii
o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

e vvchovu a vzdeldvanie zamestnavatelov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri préci, o
problematike vplyvu préace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
mozn¥ch pri¢innych savislostiach akitneho, alebo chronického podkodenia zdravia a po¥kodenia
zdravia, ktoré sa mdZe prejavit neskor. V)"chova avzdeldvanie je zamerand aj na §peciﬁcké

a nedpecifické zmeny zdravotného stavu, ako aj na prevenclu pred tymito moznymi nepriaznivymi
ulinkami na zdravie,

4. LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY
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