
Zmena v Kolektívnej zmluve na rok 2015 – dodatok č. 2 

prejednaný a uzatvorený dňa  28.8.2015   medzi zmluvnými stranami : 
 

Základná organizácia OZPŠaV pri Hotelovej akadémii, Čs. brigády 1804, Liptovský Mikuláš 

zastúpená Mgr. Vierou Ilavskou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 

kolektívnej zmluvy podľa článku 2 ods2 stanov základnej odborovej organizácie 

a 

Hotelová akadémia so sídlom v Liptovskom Mikuláši, Čs. brigády 1804, IČO: 00 893 528, 

zastúpená Ing. Katarínou Uličnou, riaditeľkou školy. 

 

Doplnky a zmeny platné od 1.9.2015: 

 

Mení sa Článok 26 Starostlivosť o zamestnancov, ods. 2 nasledovne.: 

 

(2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného 

jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení, v 

stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby. 

Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva 

prácu viac ako 4 hodiny, a to vrátane prekážok v práci, za ktoré patrí náhrada mzdy. 

.                                                                                                                                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................                                                              ........................................ 

   Mgr. Viera Ilavská                                                                           Ing. Katarína Uličná 

predseda ZO OZ PŠaV                                                                          Riaditeľka školy 

pri HA Liptovský Mikuláš                                                                  HA Liptovský Mikuláš 


