Zmena v Kolektivnej zmluve na rok 2015 — dodatok ¢. 2
prejednany a uzatvoreny dna 28.8.2015 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladna organizicia OZPSaV pri Hotelovej akadémii, Cs. brigady 1804, Liptovsky Mikulas
zastipena Mgr. Vierou llavskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 0ds2 stanov zakladnej odborovej organizacie

a

Hotelova akadémia so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Cs. brigady 1804, ICO: 00 893 528,
zastipena Ing. Katarinou Uli¢nou, riaditel’kou $koly.

Doplnky a zmeny platné od 1.9.2015:

Meni sa Clanok 26 Starostlivost’ o zamestnancov, ods. 2 nasledovne.:

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom prévnickej osoby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonéava
pracu viac ako 4 hodiny, a to vratane prekazok v praci, za ktoré patri nahrada mzdy.

Megr. Viera Ilavska Ing. Katarina Uli¢na
predseda ZO OZ PSaV Riaditel’ka Skoly
pri HA Liptovsky Mikulas HA Liptovsky Mikulas



